
План работы районного методического объединения 

дополнительного образования 

на 2025 / 2026 учебный год 

 

Методическая тема объединения: 

Повышение качества дополнительного образования посредством 

совершенствования профессиональной компетентности педагогов. 

Цель: формирование мотивационной сферы педагогов в целях 

совершенствования профессиональной компетентности. 

Задачи: 

1. Внедрять в практику работы педагогов современные образовательные 

технологии, направленные на развитие самостоятельности, творчества и активности 

обучающихся. 

2. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять опыт работы 

педагогов. 

3. Внедрять в практику современные образовательные технологии. 

 

Поставленные цели и задачи РМО реализуются через следующие виды 

деятельности: 

• Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по 

вопросам образования. 

• Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности. 

• Оперативное реагирование на запросы педагогов по насущным 

образовательным проблемам. 

• Знакомство с новинками педагогической, психологической, 

методической литературы, с периодическими изданиями. 

• Выявление, обобщение эффективного педагогического опыта и 

внедрение его в практику работы. 

Ожидаемые результаты: 

• Повышение уровня мотивации педагогов к саморазвитию и внедрению 

новых методов.  

• Наличие методических материалов и рекомендаций для практической 

работы.  

• Внедрение современных технологий в программы дополнительного 

образования.  

 

 

 

 

 

 

 



Календарный план мероприятий 

 на 2025/2026 учебный год 
 

№ п/п 

(сроки 

проведения) 

Тема заседания Повестка дня: Ожидаемый 

результат   

База  

(№ ОУ) теоретический 

блок 

практический 

блок 

1.  

Ноябрь, 

2025 г. 

«Повышение 

качества 

дополнительного 

образования 

посредством 

совершенствования 

профессиональной 

компетентности 

педагогов» 

(установочная 

встреча) 

- утверждение 

плана работы;  

- знакомство с 

методической 

темой;  

- постановка 

задач на год.  

 

- знакомство; 

- обмен опытом 

работы; 

- выявление 

проблем в 

дополнительном 

образовании и 

воспитании 

- создание банка 

данных членов 

РМО ДО; 

- согласованный 

план 

МАОУ 

ДО 

НМО 

ДДТ 

«Радуга» 

2.  

Январь, 

2026 г. 

«Современные 

формы 

организации 

работы с 

обучающимися 

дополнительного 

образования» 

- лекция-обзор 

традиционных и 

современных 

форм. 

 

- работа в 

группах: 

проектирование 

занятия / мини-

программы 

- создание банка 

современных 

форм организации 

работы (модели, 

форматы).  

- создание 

адекватных форм 

для разных 

направлений доп. 

образования и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся.  

- разработка плана 

занятия или мини-

программы с 

использованием 

выбранной 

формы.  

МАОУ 

ДО 

НМО 

ДДТ 

«Радуга» 

3. 

Апрель, 

2026 г. 

«Цифровая 

образовательная 

среда (ЦОС): 

инновационные 

инструменты для 

современного 

образования» 

- определение и 

компоненты 

цифровой 

образовательной 

среды; 

- 

педагогические 

модели и 

подходы; 

- безопасность и 

цифровая 

грамотность; 

- ключевые 

критерии 

- мастер-класс 

«Разработка 

плана одного 

учебного модуля 

(1–2 занятия или 

мини-курса 4–6 

часов) по 

выбранной теме 

дополнительного 

образования с 

применением 

цифровых 

инструментов» 

- создание 

методической 

разработки 

«Ключевые 

компоненты ЦОС, 

педагогические 

модели (blended, 

flipped, проектное 

обучение) и 

принципы 

безопасной 

работы в сети»; 

- создание 

базового модуля в 

МАОУ 

ДО 

НМО 

ДДТ 

«Радуга» 



оценки 

эффективности 

использования 

ЦОС 

LMS (курс с 

материалами и 

тестом); 

- настраивание 

совместного 

онлайн-проекта в 

Miro/Padlet/Google 

Workspace 

4.  

Июнь, 2026 

«Анализ работы 

РМО за 2025-2026 

учебный год» 

- анализ 

деятельности 

МО за учебный 

год; 

- определение 

направлений и 

задач на новый 

учебный год 

- разбор 

успешных 

практик; 

- работа с 

проблемами и 

рисками; 

- планирование и 

постановка задач 

на 2026-2027 

учебный год. 

- план развития 

РМО на 2026–

2027 учебный год; 

- создание реестра 

лучших практик 

для обмена 

опытом. 

 

МАОУ 

ДО 

НМО 

ДДТ 

«Радуга» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


