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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования Новолялинского муниципального округа 

«Дом детского творчества «Радуга» 

 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

разработаны в целях организации образовательной деятельности, 

регулирования взаимоотношений обучающихся и работников Учреждения, 

установления их прав, обязанностей и ответственности. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Конвенцией о правах ребенка, Приказом Минпросвещения России от 

27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодёжи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», Уставом 

Учреждения. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Учреждения и их родителями (законными представителями). 

1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Применение методов физического и психического насилия не допускается. 

 

2. Основные права обучающихся 

Обучающиеся имеют право на: 

2.1. Получение дополнительного образования в соответствии с выбранной 

программой. 

2.2. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности. 

2.3. Свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

2.4. Развитие своих творческих способностей, участие в конкурсах, 

выставках, соревнованиях и иных массовых мероприятиях. 

2.5. Обучение по индивидуальному учебному плану (при наличии 

соответствующей программы и условий). 

2.6. Бесплатное пользование инфраструктурой, оборудованием и 

библиотечно-информационными ресурсами Учреждения в рамках 

образовательного процесса. 

2.7. Посещение по своему выбору нескольких объединений (кружков, секций) 

при соблюдении учебной нагрузки и правил внутреннего распорядка. 

2.8. Участие в управлении Учреждением в порядке, определённом Уставом. 

 



3. Основные обязанности обучающихся 

Обучающиеся обязаны: 

3.1. Соблюдать Устав Учреждения, настоящие Правила и иные локальные 

нормативные акты. 

3.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

занятия согласно расписанию. 

3.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать чистоту и 

порядок в помещениях. 

3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников. 

3.5. Выполнять требования педагогических и административных работников в 

части организации образовательного процесса и соблюдения техники 

безопасности. 

3.6. Соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной 

безопасности. 

3.7. Своевременно приходить на занятия. Требования к внешнему виду 

(наличие формы, сменной обуви) могут устанавливаться 

дополнительными локальными актами или педагогом в рамках специфики 

конкретной программы (спорт, хореография и т.д.). 

 

4. Обучающимся запрещается 

4.1. Приносить, передавать или использовать в Учреждении и на его 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

наркотические и токсические вещества. 

4.2. Использовать любые предметы и вещества, способные привести к 

взрывам, пожарам и отравлениям. 

4.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, а также 

заниматься вымогательством и запугиванием. 

4.4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасность для 

окружающих и самого обучающегося. 

 

5. Поощрение обучающихся 

5.1. За успехи в обучении, творчестве, спорте и активную общественную 

деятельность к обучающимся могут применяться следующие виды 

поощрения: 

- объявление благодарности (устно или в приказе); 

- награждение дипломом, грамотой, благодарственным письмом; 

- награждение ценным подарком; 

- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям). 

5.2. Решение о поощрении принимается администрацией по представлению 

педагогов. 

 

6. Ответственность и дисциплинарные взыскания 

6.1. За неисполнение или нарушение Устава и настоящих Правил к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

дошкольного возраста (до 7 лет) и обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

умственной отсталостью). 



6.3. Применению меры взыскания предшествует затребование от обучающегося 

письменного объяснения. Отказ от дачи объяснений не является 

препятствием для применения взыскания. 

6.4. Мера взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни и каникул 

обучающегося. 

6.5. Отчисление из Учреждения как мера дисциплинарного взыскания к 

несовершеннолетним обучающимся не применяется, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. Отчисление возможно 

только в порядке перевода в другое учреждение или по инициативе 

родителей (законных представителей). 

6.6. Решение о применении взыскания оформляется приказом директора, с 

которым обучающийся и его родители (законные представители) 

знакомятся под роспись в течение трех учебных дней. 

6.7. Если в течение года со дня применения взыскания к обучающемуся не 

будет применена новая мера, то он считается не имеющим взыскания. 

Директор вправе снять взыскание досрочно по собственной инициативе 

или ходатайству педагога/родителей. 

 

7. Защита прав обучающихся 

7.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

вправе: 

- обращаться к директору или педагогам с устными и письменными 

обращениями; 

- подавать заявления в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- использовать иные способы защиты прав, не запрещенные 

законодательством РФ. 

7.2. Решение комиссии по урегулированию споров является обязательным для 

исполнения всеми участниками образовательных отношений. 
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