
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 
образования Новолялинского муниципального округа 

«Дом детского творчества «Радуга»

Приняты
Общим собранием работников 
Протокол № 05 «24» апреля 2026г.

ИЗМЕНЕНИЯ
в Правила внутреннего трудового распорядка 

МАОУ ДО НМО «Дом детского творчества «Радуга» от 31.01.2025г

В соответствии с требованиями Федерального закона от 09.04.2026 № 90-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и Федерального закона от 
09.04.2026 № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 70 Трудового кодекса Российской 
Федерации» внести в Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ ДО НМО «ДДТ 
«Радуга» от 31.01,2025г следующие изменения:

1. подпункт «а» пункта 2.6 Раздела 2 «Порядок приема и увольнения 
работников» изложить в следующей редакции:

«а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;»
2. Дополнить Раздел 6 «Время отдыха» следующими пунктами:
«6.20. «Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы работникам, фактически 
проживающим в жилых помещениях, находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, в случае нарушения условий их жизнедеятельности 
и утраты ими имущества в результате указанных чрезвычайных ситуаций федерального, 
межрегионального, регионального, межмуниципального или муниципального характера - 
до пяти календарных дней в порядке и на условиях, которые установлены Правительством 
Российской Федерации. - *

6.21. Работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в 
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения 
условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных 
чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального, 
межмуниципального или муниципального характера работодателем предоставляется 
дополнительный выходной день с сохранением за работником среднего заработка в порядке 
и на условиях, которые установлены Правительством Российской Федерации.»
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